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1 Ucel
Ucelem tohoto dokumentu je stanoveni zasad etického a protikorupéniho jedndni ve spoleénosti Integra
Czech Republic, s.r.o., (déale jen ICR). DodrZovani téchto zasad ze strany zaméstnancu a stalych
spolupracovnikid spolec¢nosti jak v rdmci spolecnosti ICR, tak ve vztahu k vefejnosti, obchodnim partnerim a
organdm verejné moci, ma za cil, kromé dodrZovani povinnosti stanovenych pravnim fadem, zvyseni a
upevnéni dobrého jméno spolecnosti. Tento dokument je zavazny pro vSsechny zaméstnance a
spolupracovniky ICR.

2 Zasady etického a protikorupcniho jednani ve spolecnosti ICR

Zaméstnanci a spolupracovnici ICR jsou sezndmeni s poslanim a strategii spole¢nosti ICR. Svou
¢innosti aktivné napomahaji k jejich naplfiovani. Jsou si védomi spoluzodpovédnosti za dobré
vysledky ICR.

Zameéstnanci a spolupracovnici ICR plni fddné svérené ukoly v souladu s Ustavnim poradkem, se
zakony a ostatnimi pravnimi predpisy a s prdvem Evropské unie, jakoz i s mezindrodnimi
smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.

Zameéstnanci a spolupracovnici ICR se musi obeznamit se zakony a pravidly, které se dotykaji jejich
pracovni ¢innosti. V pfipadé jakychkoliv pochyb se obrati na svého nadfizeného. Neznalost neni
omluvou pred potencidlnimi ddsledky porusovani pravidel.

Zameéstnanci a spolupracovnici ICR se musi seznamit se viemi platnymi vnitfnimi pfedpisy ICR
Davérné informace ziskané v souvislosti s vykonem pracovni ¢innosti zaméstnanci a spolupracovnici
ICR nevyuZivaji k osobnimu prospéchu, a to ani v pfipadé, Ze takovym jednanim neni spole¢nost ICR
poskozena.

Zameéstnanci a spolupracovnici ICR si jsou védomi duleZitosti ochrany a zpracovani osobnich udaji a
dodrZovani zdsad kybernetické bezpecnosti.

Zaméstnanci a spolupracovnici ICR si jsou védomi, Ze svym jednanim a vystupovanim reprezentuji
spolec¢nost ICR na verejnosti, véetné svého vystupovani na socidlnich sitich, a to i v pfipadé, Ze v
dané chvili jednaji jako soukromad osoba;

Zameéstnanci a spolupracovnici ICR vystupuji vici dcastniklim pravnich vztaha objektivné tak, aby je
neuvadéli v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuji je srozumitelné; veskera hodnoceni
provadi profesiondlné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu;

Zameéstnanci a spolupracovnici ICR plni pracovni zaleZitosti zodpovédné, bez zbytecnych pratah(;
Zaméstnanci a spolupracovnici ICR predchazeji rizikim korupce, podvodu a nezadoucim vné;jsim
vliviim, jeZ by mohly ohrozit fadny vykon prace.

Jakékoli korupcni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec nebo
spolupracovnik ICR dozvédél hodnovérnym zplsobem, je povinen oznamit svému nadfizenému
nebo organu ¢innému v trestnim fizeni. Dale je povinen bezodkladné oznamit nabidnuti ¢i ziskani
neopravnéné vyhody;

Zameéstnanci a spolupracovnici ICR nesmi svym jednanim pfispivat k legalizaci vynosu z trestné
¢innosti nebo financovani terorismu;

Zameéstnanci a spolupracovnici ICR nesmi pfijimat ani poskytovat penézité dary. Vécné dary mohou
prijmout/poskytnout pouze tehdy, pokud neprfekraduji ramec obchodnich zvyklosti a pfimérenosti
darujiciho a obdarovaného;

Zameéstnanci a spolupracovnici ICR svym vystupovanim a chovanim pfispivaji k posileni dobrého



jména ICR a jeho kladnému vnimani v celé spolecnosti;

Zameéstnanci a spolupracovnici ICR zachovavaji loajalitu k ICR, vyviji potfebné Usili pro dosazZeni a
udrzeni vysoké profesiondlni Grovné. V tomto sméru optimalné vyuzivaji pfileZitosti ke vzdélavani,
odbornému i osobnimu radstu;

Zameéstnanec nebo spolupracovnik ICR odpovida za to, Ze jednani, kterd vede z povéreni ICR, jsou v
souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, obchodnimi zvyklostmi a podminkami obecné
uzndvanymi i v mezindrodnim obchodnim styku;

Zaméstnanec nebo spolupracovnik ICR neuvede védomé v omyl vedeni spole¢nosti, vlastnika,
kolegy, obchodni partnery, kontrolni organy ¢i verejnost tim, ze by ucinil klamné nebo zavadéjici
prohlaseni;

Komunikace s médii, hlavnimi partnery a organy statni sprdvy a tvorba jeji strategie je plné v
kompetenci vedeni ICR;

Kazdy zaméstnanec a spolupracovnik ICR svym vystupovanim a vhodnou formou oblékani
reprezentuje spoleénost. Obleceni zaméstnancl zasadné odpovida dané pfileZitosti;

Zaméstnanec a spolupracovnik ICR musi vZdy respektovat rozdil mezi obchodnimi a osobnimi
vzajemnymi vztahy mezi kolegy. Musi se snazit o naplnéni zasadnich podminek a témi jsou:
vzdjemna Ucta, vstficnost a vzadjemny respekt, véetné ochrany soukromi a snaha porozumét
problémam, které maji druzi zaméstnanci ve své praci;

Zameéstnanci a spolupracovnici ICR nikdy neumoZni neopravnénym osobam vyuzit svérené
technické prostredky nebo pfistup do prostor spolec¢nosti a nedovoli pfistup k jakymkoli internim
informacim;

Presahne-li vztah s obchodnim partnerem cisté obchodni rdmec, zaméstnanec nebo spolupracovnik
ICR udrzZuje odpovidajici odstup mezi obchodnimi a osobnimi aspekty vzajemnych kontaktd. Tam,
kde hrozi konflikt zajma, maji vidy pfednost zajmy ICR.

Vedouci zaméstnanec nebo spolupracovnik ICR svym chovanim dava dobry priklad koleglim, vytvari
tymové prostiedi a zajistuje toky informaci ve spole¢nosti smérem od vedeni k podfizenym
urovnim a od podfizenych urovni smérem k vedeni spolecnosti;

Zaméstnanci a spolupracovnici ICR vzajemné spolupracuiji, sdileji informace a v ramci plnéni
pracovnich UkolG si predavaji své zkusenosti;

Zameéstnanec nebo spolupracovnik ICR musi jakoukoliv korespondenci, dopis, fax, e-mail zpracovat
tak, aby byly dodrzeny zasady etiky, ochrany osobnich udaju dle pfislusnych legislativnich predpist
a dotéeného vnitiniho predpisu a transparentnosti, aby byly jasné a obsahové konzistentni, aby je
bylo moZné predlozit tfeti strané (napfiklad vySetfovacimu organu, soudu Ci jiné statni instituci).

V ICR nikdy nedochazi k urazlivym projeviim s rasovou, etnickou ¢i jinou diskriminaéni tématikou.
Zameéstnanci a spolupracovnici ICR se vyvaruji chovani predstavujici sexualni obtéZovani. Uplatriuje
se princip rovnych pfileZitosti. VZdy dodrzuji zasadu nepozivani alkoholu a psychotropnich latek
pred nastupem do zaméstnani a respektuji zakaz koureni ve vSech vnitfnich prostorach spolecnosti;
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